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TEMPO MINIMO  _
DE INTEGRALIZACAO:

02 semestres < NANODEGREE

+ CURRICULO INTEGRADO POR COMPETENCIAS
E CONECTADO AS DEMANDAS DO MUNDO DO
TRABALHO

Promove a interconexao, no ambiente digital, de materiais de

estudos autoinstrucionais e encontros sincronos garantindo . .
uma experiéncia integrada, flexibilizando caminho, tempo &= Business analytics Big data W
e lugar de aprendizagem. (@) para formulacao

analytics —
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ESTAGCOES DE APRENDIZAGEM

@ NANODEGREE

Curso ofertado no ambiente digital, focado no
desenvolvimento de competéncias para atender as
exigentes demandas do mercado de trabalho e
conferem certificacdes ao aluno.

@ NANODEGREE EXPERIENCE e visualizacdo
O aluno participara de experiéncias, de forma sincrona no de dados Q
ambiente digital, ampliando suas redes e seus conhecimentos. VS NS °
Estas experiéncias serdo compostas por trés encontros: NANODEGREE %

problematizacao, viagem e plenaria.
Problematizacao Data driven

E uma importante metodologia de aprendizagem da era do € processo Gestio do
conhecimento, por meio da gual o aluno, em grupos de d .o
trabalho, vai identificar as questdes chave do problema. ecisorio Conhecimento
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Viagem e inteligéncia
E uma forma de aprender explorando as softs skills, ana
desenvolvendo a inovacao, criatividade e descobrindo os 3 Competltlva
conhecimentos por meio de uma outra perspectiva. 6

Plenaria

Conduzida por um expert, € o momento de sistematizacao
do contelido, encerrando o nanodegree experience. 30 h
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